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Memorandum z celostatniho seminaie CeloZivotni u¢eni — Kromériz 2010 ,,Vyména zkuSenosti z rozvoje a
podpory celozivotniho uéeni v krajich*

otazkami celozivotniho uceni. Pofadateli seminare bylo Mésto Krométiz, Narodni vzdélavaci fond a Obchodni a
hospodéfskd komora Kroméfiz. Zastitu nad semindfem pfevzali hejtman Zlinského kraje MVDr. Stanislav Misdk,
starosta Krométize Mgr. Milo§ Maly a Ministerstvo, mladeZe a télovychovy. Partnery semindfe byly Hospodaiska
komora CR, Chropyiisk4 strojirna a. s., Ministerstvo préce a socidlnich véci, Ministerstvo pro mistni rozvoj,
Ministerstvo primyslu a obchodu, Ndrodn{ ustav odborného vzdélavani, PILANA a. s., PILANA Wood s.r.o.,
PLASTIKA a. s., Stiedni $kola — Centrum odborné piipravy technické Kroméftiz, Stredni $kola — Centrum

odborné piipravy technickohospodaiské Praha 9 a Univerzita Tomase Bati ve Zliné.

Celostatniho seminare se zucastnilo 162 odbornikl ze vSech druhti odbornych skol, ufadl prace, krajskych dfadu,
podniki a dal3ich organizaci ze viech krajii Ceské republiky. V Gvodu seminate udélil starosta Mésta Kroméiize a
predseda Ridiciho vyboru semindte Pamétni list

o Chropynské strojirné, a. s. za aktivni podporu kroméfizskych seminait

o Mgr. Josefu Lezalovi, fediteli Stfedni §koly — Centra odborné piipravy technickohospodéiského v Praze 9 za
zasluhy o udrzeni tradice kroméfizskych seminait a jejich odbornou troven

o Narodnimu tstavu odborného vzdélavani za zasluhy o vznik a udrzeni tradice krométizskych semindii a jejich
odbornou troveni

« Ing. Miroslavu Skoloudikovi, fediteli Stfedni $koly — Centra odborné piipravy technického Kroméiiz za zdsluhy

o vznik a udrZen{ tradice kroméfizskych seminaii.

Grovni, ale zejména zdstupci relevantnich organizacf z jednotlivych krajti Ceské republiky. To umoznilo, aby
ucastnici semindfe ziskali aktudlni informace jak o podpote celozivotniho uceni ze strany centralnich instituct, tak
o aktivitach uskutecnovanych aktéry na regiondlni a lokdln{ drovni. Celkem bylo na seminafi pfedneseno 30
referatt a 5 diskusnich piispévka.

Referdty v prvnim obsahovém bloku se vétSinou zabyvaly prezentaci aktivit ministerstev a Narodniho dstavu
odborného vzdeélavani, zamétenych na podporu celoZivotniho uceni. Ve druhém obsahovém bloku byly
predneseny konkrétni piiklady institucionalni podpory rozvoje celoZivotniho uéeni v krajich. Siroké problematice
dalgiho vzdé&lavani dospélych byl vénovan tieti obsahovy blok semindte. Ctvrty obsahovy blok pak Géastnikiim
poskytl fadu konkrétnich piikladi, jak zlepSovat pocate¢ni odborné vzdélavani prostfednictvim uZitecné
mezindrodni spoluprace.

Vystoupeni fe¢nikil na seminéfi zietelné ukazala, Ze v jednotlivych krajich probiha fada iniciativ, které rozvijeji a
podporuji celozivotni uceni. Jejich aktéry jsou rizné organizace od $kol aZ po zamé&stnavatele. Tito aktéfi ziskali
pii své praci cenné zkusenosti, at’ jiZ pozitivni nebo negativni, které si na semindfi mohli vymeénit a inspirovat tak
své kolegy k podobnym uzite¢nym Cinnostem. Jak je patrné, zminéné prace v krajich probihaji jak na lokalni
drovni z

iniciativy jednotlivych organizaci, tak jde o prace, které jsou podporovény ¢i koordinovdny na drovni kraje. Na

semindfi se dale ukdzalo, Ze nékteré prace rozvijejici celoZivotni uceni probihaji v krajich také v ramci projektu,
které na narodni drovni fesi nebo koordinuji pfislusné instituce s celostdtni ptisobnosti. S uspokojenim ucastnici
semindfe zaznamenali, e se zlep3uje spoluprace MSMT a MPSV.

Utastnici semindfe ocenili konkrétni piiklady instituciondlni podpory rozvoje celoZivotniho ugeni v krajich. Tyto
piiklady ukdzaly, Ze jak nékteré krajské dfady, tak i nékteré dalsf organizace s krajskou ptisobnosti vénuji v
urcitych krajich rozvoji a podpofe celoZivotniho uceni néleZitou pozornost, zatimco v jinych krajich jesté neni
ucelengjii podpora rozvoje celoZivotniho uéeni jesté patrna. Ugastnici semindfe také obdrzeli informace o
konkrétnich piikladech tspéSného poskytovani dalStho vzdélavani dospélym. Také zde je patrné, Ze dochdzi ke

znacné diferenciaci odbornych kol i podniki v pfistupu k celoZivotnimu uceni.

Ackoliv se v poslednim obdobi podafilo uskute¢nit fadu dsp&snych projektl a iniciativ, zamétenych na rozvoj a
podporu celoZivotniho uceni, povaZuji ti€astnici semindfe rozvoj celoZivotniho uceni u nds stdle jesté za pomaly.
Ani za posledni rok nedoslo naptiklad k pokroku v zavadéni d¢innych finanénich ¢i nefinanénich pobidek pro
zvySeni Gcastni dospélych na vzdélavani. Podobné jako pied rokem lze konstatovat, Ze dosud nebyly nélezité
vyhodnoceny piinosy stovek vzdélavacich projekti financovanych z prostiedki Evropské unie a statniho
rozpoctu. I naddle chybi soustavnd opatieni a aktivity, zam¢fené na zvySovani kvality dal§tho vzdélavani. Dal§{
vzdélavani poskytované odbornymi $kolami se ve Skolské legislativée stéle jesté povazuje jen za dopliikovou

¢innost a ze znacéné Cdsti se zaméfuje na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, nikoliv na vzdélavan{
zamé&stnancl podniku.

Zminéné nedostatky povazujf Gcastnici semindfe za klicové pro rozvoj a podporu celoZivotniho uceni, a proto se
jako kazdoro¢né obraceji prostfednictvim tohoto Memoranda na instituce a organy, které ovliviuji realizaci
strategie celoZivotniho uceni s vyzvou, aby na vySe zminéné podnéty ndleZité reagovaly.
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